
To: 2e IRAEL@minvws.nl]
From: 5.1.28 )

Sent: Mon 2/22/2021 10:01:01 PM

Subject: FW: argumentatie crisisbedden jeugd (max 600 medewerkers)

Received: Mon 2/22/2021 10:01:01 PM

Even bellen morgenochtend hoe we dit doen?

Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)
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Van:EEN BEEN Gwin sol

Verzonden: 22 feb. 2021 22:11

Nang: 5.1.2e h" (@minvws.nl>
co AEN @nvnws ol:IEE-EKEI vies
Onderwerp: RE: argumentatie crisisbedden jeugd (max 600 medewerkers)

2:
Dank voor de onderbouwing. Navraag leerde mij net dat ik een korte nota nodig heb voor de minister, waarin we dit voorleggen.
Goed om daarbij naast onderstaande info, scherp aan te geven waarom deze groep geprioriteerd moet worden tov andere

groepen zorgmedewerkers.
Als je me die morgen eind dag aanlevert zorg ik dat de nota op de agenda komt van het overleg met minister donderdag.

van: INEEEEI)EXEo inv.
Verzonden: maandag 22 februari 2021 11:07

Aan: 5.1.2e ) @minvws.nl>

cc: 517s Ee ——JEM eminvws.ni>

Onderwerp: argumentatie crisisbedden jeugd (max 600 medewerkers)

Bijgaand argumentatie zoals die met QR oedeeld is en op basis

waarvarjCievraagd
heeft om deze kleine groep (max 600

medewerkers) mee te laten lopen, wellicht samen met Beschermd Wonen, in de “kleine groepen route”.
Laat maar weten als dit nog vragen oproept. Groeten

Voorstel: crisismedewerkers jeugdzorg vaccineren parallel aan de intramurale ggz (grootte groep : max 600 medewerkers)
-

Jeugdzorg Nederland heeft VWS benaderd met de vraag om de crisismedewerkers in de jeugdzorg (max groepje van 600

mensen) eerder te laten vaccineren — vooruitlopend op het moment waarop ze eigenlijk aan de beurt zouden zijn nl bij de

rest van de jeugdzorgmedewerkers in de groep ‘alle overige zorgmedewerkers’.

Directie Jeugd ondersteunt dit pleidooi. Redenering om deze groep eerder te vaccineren is dat het aantal crisisbedden in

een jeugdhulpregio is zeer beperkt (Rijnmond/Zuid Holland Zuid 4 locaties; een uitbraak op 1 plek houdt onmiddellijk 25%

capaciteitsverlies in). Dit betekent tijdelijke sluiting, geen opnames meer mogelijk en directe consequenties voor een groep

zeer kwetsbare jeugdigen. Het is van belang om aantal crisisbedden op peil te laten blijven. Dit is vergelijkbaar met ggz

problematiek intramuraal. Voor medewerkers van crisisdiensten is het vaak ingewikkeld om zich goed te beschermen in de

setting waarin zij zorg moeten verlenen (omdat het om verwarde, agressieve mensen kan gaan die nog verder in de war

kunnen raken als er iemand met mondmasker en beschermend pak op ze af komt). Hierin zijn zij een uitzondering ten

opzichte van de meeste andere zorgmedewerkers (in ggz, msz, eerstelijn, vvt etc) die de mogelijkheid tot goede

bescherming wel hebben.

- We hebben deze optie verkend, oa bij RIVM. Dit is uitvoeringstechnisch mogelijk, indien :

(i)JZNL een lijst aanlevert met namen, obv heldere afbakening/definitie crisiszorg (conclusie: is mogelijk en loopt)

(ii) JZNL vervult informatieloket functie (conclusie: JZNL is hiertoe bereid)

(ii) Vaccinatie uitvoeringstechnisch: mee laten lopen in de GGD vaccinatiestraten ( NB mee laten lopen bij de GGZ

instellingen is niet meer haalbaar omdat we te laat in het proces zitten om afspraken aan te passen, plus dat hier

registratie issues aan vast zitten)
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